ZARZADZENIE NR 1/2022
WOJTA GMINY WIERZBICA
7 dnia 26 stycznia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmianowego systemu czasu pracy w Urzedzie Gminy w Wierzbicy
oraz pracy zdalnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2021r., poz. 1372 i 1834) art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1320, z 2018r., poz. 2432 i z 2021r., poz. 1162) oraz § 22 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 roku w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2021r., poz.
861') Wojt Gminy Wierzbica zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Z uwagi na trwajqcy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stan epidemii i rosngcg liczbe zachorowan
na terenie Gminy Wierzbica, w celu zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego mieszkancow

i pracownikéw Urzedu, od dnia 27 stycznia 2022 roku do 28 lutego roku ustalam

w Urzedzie Gminy w Wierzbicy od poniedziatku do pigtku prace zmianowg i prace zdalna.

§ 2.

1. Dla pracownikéw na stanowiskach administracyjnych/urzedniczych od poniedziatku do piatku
ustalam godziny pracy w sposdb nastepujacy:

I zmiana od godz. 7.00 do godz. 12.00

IT zmiana od godz. 12.30 do godz. 17.30

2. W kazdym tygodniu poczawszy od 27 stycznia 2022 roku do 28 lutego 2022 roku w siedzibie
Urzedu pracuje na jednej zmianie jedna grupa pracownikéw obejmujaca polowe skiladu kazdego
wieloosobowego referatu a samodzielne stanowiska pracy przemiennie z osobg zastepujaca.

3. Zobowiazuje kierownikow referatéw do podzielenia podleglych pracownikéw na dwie grupy,
zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

O dokonanych przydziatach nalezy poinformowac podlegtych pracownikéw. Dokonujac podziatu
pracownikéw, nalezy mie¢ na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia toku pracy danego referatu czy
samodzielnego stanowiska pracy.

4. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy codziennie
w dni robocze w godzinach od 12.00 do 12.30 dokonywana bedzie dezynfekcja i wietrzenie
pomieszczen. Z uwagi na powyzsze :

a. pracownicy I zmiany zobowiazani sa do opuszczenia budynku o godz. 12.00,

b. pracownicy II zmiany zobowiazani sa do przyjScia do budynku o godz. 12.30 i opuszczajq
budynek o godz. 17.30.

Zgodnie z § 22 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 roku w sprawie
ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazoéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz.U. z 2021r., poz. 861 z pdzn.zm.) w pozostaltych w godzinach pracy tj. od 12.00 do
15.00 i od 9.30. do 12.30, w ktérych pracownicy beda poza budynkiem Urzedu zobowiazani sa do
wykonywania pracy zdalnej i beda dostepni dla pracodawcy i wspoétpracownikow zastepujacych sie
poprzez poczte elektroniczng i kontakt telefoniczny.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
8 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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